
●職員による研修会の感想

「サービス管理責任者補足研修」

研修では、自分にとって今まであやふやだった事や知らな

かった事などが分かりやすく説明されており、今までの支援

を振り返ることができ、新しい知識を学ぶことができました。

職場におけるチームアプローチの重要性や地域にある社会資

源を把握する大切さ、ふとした瞬間に出てしまう崩れた言葉

遣い等を正すことが虐待防止に繋がるなど、すぐに業務に活

用できると感じました。　　　木住野

「強度行動障害基礎研修」

今回の研修では、私のような支援の仕事で２年たったばかり

の方からベテランの方まで幅広い参加でしたが、強度行動障

害の初歩的な内容から学ぶことができました。今回の研修で

学んだ、「強度行動障害で困っているのは周りの人でも支援

者でもなく、本人が困っているんだ」ということを念頭に置

き、日々の業務に従事していきたいと思いました。　　小林

オリーブで江の島日帰り旅行♪

９月１６日 (金 )、海鮮料理と新江ノ島水族館のコースで日

帰り旅行に行きました。当日はまだまだ残暑が厳しくて、海

水浴に行きたいくらいの陽気でした。昼食は素敵なお部屋で

海の幸を堪能。その後はキラキラした海とサーファーを眺め

ながらのドライブ。程よい渋滞のおかげか、江ノ電が前から

来た時には皆さん嬉しそ

うに歓声をあげていまし

た。イルカショ―にはタッ

チの差で間に合いません

でしたが、大満足の１日

になりました。　　牛根

◎せせらぎ事業部

研修会
ご報告

「強度行動障害基礎研修」

強度行動障害というのは、その人の状態像を表す言葉であり、

問題行動が多く困った人ではなく、その方自身が一番その現

状に困っているのだと教わりました。プロの支援者として、

自傷や他害行為などの不適切な行動をただ抑制するのではな

く、この場面で何故このような行動を起こしたのか？という

原因を探っていくのが重要であり、どの支援をとっても同じ

ものはなく個々に合ったオーダーメイドの支援を考えていく

のが大事だと学べました。　　　　　　　　　　　　　吉岡

「令和 4年度新任福祉 ・介護施設等職員合同交流会研修」

利用者のみなさまを１人の立派な大人として接する大切さを

改めて感じました。講義内容を参考にして、今後はより一層

配慮しながら支援していこうと思いました。他に支援者とし

て利用者と共に歩むために「心はあたたかく、されど頭は冷

ややかに」というアルフレッド・マーシャルの言葉を聞いた

際、私は思いが強くなって感情的になり過ぎていた、と反省

し、気づきや学びの多い研修となりました。　　　　　武田

あゆまつり

今年度の第２６回あゆまつりは、コロナ禍により２年ぶりの

開催となり、内部むけの行事として開催致しました。ホール

でのイベントから、施設職員による出店を数店舗行い、利用

者様にとっては内部の行事ならではの雰囲気でもあり、自由

に楽しむことができる、お祭りになりました。今後も利用者

様の笑顔につながる「あゆまつり」を開催していきたいと思

います。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　嶋田

普通救命講習の実施

10/14 なごみ GH、HS いろはに合同研修として普通救命講習を

実施しました。2年前に実施予定でしたが、コロナが広まり

始めた頃で中止を余儀なくされました。９月に全体でオンデ

マンド研修を行い、当日は川崎市消防防災公社の方が講師と

して、心肺蘇生や AED の方法などの訓練を行いました。

熱心な指導に緊張感を感じながらも、みなさん真剣に取り組

まれている姿が印象

的でした。こういっ

た事態が起きないこ

とが望ましいですが、

“もしも”に備え対応

できるように心構え

をしておくことが大

切と感じました。

　　　　　　　平林

あゆ旅行

今年度は、コロナウイルス感染防止を行いながらではありま

すが、1泊旅行を３回・日帰り旅行を 1回実施することが出

来ました。どの旅行でも観光や食事を楽しまれており、ご家

族やご自身へのお土産も購入されていました。初めてあゆ旅

行に参加されたという方もいらっしゃる中で、無事に計４回

の旅行を実施できたのは、皆様のご協力のおかげです。あり

がとうございました。

コロナウイルス感染の

状況によりますが、来

年度も思い出に残る、

楽しいあゆ旅行を実施

していけたらと思って

おります。　　田加井

カラーズかわさき展に初出品！

あゆ工房の新しい創作活動として絵画の作業を各班で取り入

れ、今回は 11 月に開催される「カラーズかわさき 2022 展」

で２名の絵が展示されることと

なりました。実際に絵画作業に

参加した利用者様と見学に行き

自分の絵が展示される嬉しさを

感じることが出来た様子でし

た。今回は販売を断りましたが

「カラーズかわさき」では展示

された絵が売ることができ、工

賃にも繋がります。絵を書くこ

とが得意な利用者様も楽しく作

業を行うことが出来るので今後

も取り組んでいきたいと考えて

います。　　　　　　　　森田

職員のメンタルヘルス
対応体制を整えます

調査、提供（３）夜間・休日の医療機関情報の提供

＜相談例＞・健診結果について詳しく聞きたい・不意のケガ、

応急手当てを教えて・家族の介護について相談したい・子供

が夜間に発熱、どうしたいいの？・新しい職場と上司、精神

的に参っている

②「心のサポートシステム」

人間関係やストレス等から引き起こされるメンタルヘルス不

調者の早期回復と治療開始を促進することを目的に、臨床心

理士、公認心理師やシニア産業カウンセラー等心理専門職、

又、その提携機関／カウンセリングルームの心理専門職を通

じて、電話・WEB・カウンセリングルームでの面談、オンライン・

電話継続カウンセリングが受けられます。

委託先 「T-PEC」 株式会社　＊対象者は「事業部の従業員と

配偶者及びそのいずれかの被扶養者」です　

◎夢花事業部 ゆ せ
ドリームのハロウィン♪

今年もドリームの利用者・職員でハロウィンのイベントを行

いました。みんなで仮装をして、近くのオリーブまで歩いて

いきます。オリーブのお兄さん・お姉さんも仮装して待って

いてくれました。お兄さん・お姉さんのすこし怖い仮装にびっ

くりした子どももいましたが、その後お菓子をもらって、み

んなご機嫌になっています。季節の行事を楽しむことができ

ました。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　和田

職員が心身ともに健康で、長く働き

続ける事ができるように、個人情報

やプライバシーを守りながら、個別

の指導や相談、職場環境改善を行う

ラインケア体制を強化する事を目的

として、外部の専門機関の利用を 12 月 1 日から開始します。

（職員の皆さんには、別途に詳細をお知らせします）

サービス概要

①「ハロー健康相談 24」　【受付時間】24 時間・年中無休

(１）健康・医療・介護・育児・メンタルヘルスに関する相

談（２）利用者の要望に基づいた医療機関情報や介護情報の

川崎エリア
トピックス

▲T-PEC イメージ

健康相談 ・ メンタルヘルス
T-PEC を導入

▲みなさんが真剣だった救命講習
▲カラーズかわさき展出品の２作品

▲あゆまつりでのフラダンスのステージ

▲楽しかったあゆ旅行

災害に備えて

地震や台風などの災害時に備えて、各施設とホームの倉庫や、

空きスペースに水や食料を備蓄しています。費用の負担はあ

りますが、賞味期限が来た品物を

使わずに済んだ事に胸をなでおろ

しながら、新しい物に随時入替え

をしています。　　　　　　平田

ハロウィンを楽しむドリームの子どもたち
▲

▲江の島を眺めていい景色！
夢花工房がある多摩区

長沢で地域主体のイベ

ント！主催の方から夢

花にも出店の声をかけ

て頂きました。これか

らも長沢地域とのつな

がりを大切にさせて頂

きます。ありがとうご

ざいました！

▲夢花工房オリジナルグッズを並べて出店♪

▲夢花工房手作りの可愛い
おもちゃくじ、 100 円！

「Autumn Festa2022」 in 長沢諏訪社

11 月５日 (土 )６日 (日 )は諏訪神社でオータムフェスタと

いうイベントがありました。天候にも恵まれ小さな子どもを

連れたパパ・ママそして子どもたちがたく

さん来てくれました。今回、初めての参

加でしたが「これ使ってるよ」と声を

かけてくださる方が多数いらっしゃい

ました。嬉しいですね。特に木のおも

ちゃクジは２日間とも完売で、大盛況

でした。　　　　　　　　　　　酒井


